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Анотація. У тезах обґрунтовано методику оцінювання сформованості професійних 

компетентностей магістрантів освітньої програми «Організація освітнього процесу: 

консалтинг та експертиза». Розкрито теоретико-методологічні засади компетентнісно 

орієнтованого оцінювання, визначено критерії, показники та рівні сформованості 

ключових, загальних і фахових компетентностей. Акцентовано увагу на використанні 

комплексних методів оцінювання, зокрема портфоліо, кейс-аналізу, експертного 

оцінювання та самооцінки. Показано, що системна та багаторівнева методика 

оцінювання забезпечує об’єктивність, валідність і практичну спрямованість 

результатів підготовки магістрантів до консалтингової й експертної діяльності у 

сфері освіти.  

Ключові слова: оцінювання компетентностей, магістерська підготовка, освітній 

консалтинг, педагогічна експертиза, критерії та показники, компетентнісний 

підхід, якість освіти, методика. 

 

 

 

Сучасний етап розвитку вищої освіти характеризується 

посиленням вимог до якості професійної підготовки фахівців, 

зокрема магістрів освітніх програм управлінського, 

консалтингового та експертного спрямування. У цьому контексті 

особливої актуальності набуває проблема науково 

обґрунтованого оцінювання результатів навчання, орієнтованого 

не лише на засвоєння знань, а й на сформованість професійних 

компетентностей. 

Освітня програма «Організація освітнього процесу: 

консалтинг та експертиза» передбачає підготовку магістрантів 

до виконання складних аналітичних, експертно-оцінювальних та 
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консалтингових функцій у сфері освіти. Це зумовлює 

необхідність розроблення комплексної методики оцінювання, яка 

б забезпечувала об’єктивне визначення рівня сформованості 

компетентностей, відповідність результатів навчання 

стандартам вищої освіти та потребам сучасної освітньої 

практики. 

Компетентнісний підхід у вищій освіті передбачає 

переорієнтацію оцінювання з контролю обсягу засвоєних знань 

на визначення здатності здобувачів освіти застосовувати їх у 

професійній діяльності [2]. У цьому контексті оцінювання 

сформованості компетентностей розглядається як багатовимірний 

процес, що охоплює когнітивний, діяльнісний, мотиваційно-

ціннісний та рефлексивний компоненти. 

Для магістрантів освітньої програми «Організація 

освітнього процесу: консалтинг та експертиза» ключового 

значення набувають фахові компетентності, пов’язані з 

аналізом освітніх систем, проведенням педагогічної 

експертизи, розробленням рекомендацій та здійсненням 

консалтингового супроводу освітніх процесів. Відтак, методика 

оцінювання має ґрунтуватися на системному поєднанні 

кількісних і якісних методів. 

Методика оцінювання сформованості компетентностей 

магістрантів передбачає визначення чітких критеріїв, 

показників та рівнів. До основних критеріїв доцільно 

віднести: 

− когнітивний критерій, що відображає рівень теоретичної 
підготовки, розуміння нормативно-правових засад та 

методології освітнього консалтингу й експертизи; 

− діяльнісний критерій, який характеризує здатність 

застосовувати знання у практичній діяльності, аналізувати 

кейси, розробляти експертні висновки та рекомендації; 

− ціннісно-мотиваційний критерій, що виявляє професійну 

спрямованість, відповідальність та усвідомлення соціальної 

значущості експертно-консалтингової діяльності; 

− рефлексивний критерій, який визначає здатність до 

самооцінки, професійного саморозвитку та корекції власної 

діяльності. 

Для реалізації зазначеної методики доцільним є 

використання комплексу методів оцінювання, що забезпечують її 

об’єктивність і надійність. Серед них особливе місце 

посідають кейс-метод, портфоліо магістранта, експертне 

оцінювання результатів практичної діяльності, тестування, 

аналітичні звіти та рефлексивні есе [1-4]. 

Використання кейсів дозволяє оцінити здатність 
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магістрантів аналізувати реальні освітні ситуації, приймати 

обґрунтовані управлінські та експертні рішення [3]. Портфоліо 

відображає динаміку професійного зростання здобувачів освіти 

[4], а експертне оцінювання забезпечує зовнішню валідність 

результатів [1]. 

У межах методики доцільно виокремлювати такі рівні 

сформованості компетентностей: високий, достатній, середній та 

початковий. Кожен рівень характеризується відповідним ступенем 

інтеграції знань, умінь, цінностей і рефлексивних здібностей. 

Високий рівень засвідчує готовність магістранта до самостійної 

експертно-консалтингової діяльності, здатність до комплексного 

аналізу та прийняття відповідальних рішень. Середній і 

початковий рівні вказують на потребу в подальшому професійному 

вдосконаленні та індивідуалізації освітнього маршруту. 

Отже, розроблена методика оцінювання сформованості 

компетентностей магістрантів освітньої програми «Організація 

освітнього процесу: консалтинг та експертиза» забезпечує 

комплексний і системний підхід до визначення результатів 

професійної підготовки. Її впровадження сприяє підвищенню 

якості магістерської освіти, об’єктивності оцінювання та 

відповідності підготовки магістрантів сучасним вимогам 

освітнього консалтингу й експертної діяльності. Системне 

використання різноманітних методів оцінювання дозволяє 

формувати конкурентоспроможних фахівців, здатних до 

ефективної професійної діяльності в умовах трансформації 

освітнього середовища. 
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