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Аннотация. В статье проанализированы экономические показатели Азербайджанской 

Республики за 2009–2024 годы, исследована взаимосвязь между производительностью 

труда и реальной заработной платой, а также определена и оценена степень 

зависимости между ними. Далее построена простая эконометрическая модель и показаны 

теоретические взаимосвязи между производительностью труда и реальной заработной 

платой. При построении модели использована функция Кобба–Дугласа. 

Производительность труда соотнесена с реальным валовым внутренним продуктом на 

душу населения. Исследована экономическая связь между производительностью труда 

и личным доходом на душу населения.  

Ключевые слова: производительность труда, эконометрическая модель, функция Кобба–

Дугласа, заработная плата, метод наименьших квадратов, коэффициент корреляции. 

 

 

 

Введение 

В современных условиях глобальные изменения в мировой 

экономике усиливают конкуренцию между странами. Для 

обеспечения конкурентоспособности каждая страна должна 

развивать множество сфер экономики, одной из которых является 

производительность труда. Следует отметить, что механизм 

влияния производительности труда на уровень жизни реализуется 

через реальную заработную плату. Рост реальной заработной 

платы определяется ростом производительности труда, долей 

труда в выпуске продукции и условиями торговли труда, то есть 

соотношением цены производимой продукции к ценам товаров, 

потребляемых работниками. 

Однако ни увеличение доли труда, ни улучшение условий 

торговли труда не могут служить устойчивым источником роста 
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реальной заработной платы. В долгосрочной перспективе 

повышение уровня жизни возможно исключительно за счёт роста 

производительности труда. 

Для анализа взаимосвязи между производительностью труда 

и реальной заработной платой важное значение имеет 

экономическая теория. В рамках простой экономической модели 

связь между ростом производительности труда и ростом оплаты 

труда за отработанный час опосредуется изменениями доли 

национального дохода, приходящейся на труд. Если доля труда 

остаётся стабильной, рост производительности труда должен 

систематически отражаться в росте заработной платы. 

Взаимосвязь между ростом производительности труда и ростом 

потребительской заработной платы также опосредуется 

изменениями относительных цен производственных товаров, то 

есть условиями торговли труда. 

Поскольку как производительность труда, так и реальная 

заработная плата являются показателями, скорректированными на 

инфляцию, важным методологическим вопросом является 

преобразование номинальных значений в реальные. Рост 

потребительской заработной платы в большей степени отражает 

уровень жизни населения. 

Вначале рассмотрим, существует ли экономическая связь 

между производительностью труда и реальной заработной платой. 

Для этого используем коэффициент корреляции: 

 

𝑟 =
𝑥𝑦̅̅ ̅ − 𝑥̅𝑦̅

√𝑥2̅̅ ̅ − 𝑥̅2 ∙ √𝑦2̅̅ ̅ − 𝑦̅2

, 

 

где 𝑥-обозначает производительность труда, а 𝑦— реальную 

заработную плату. Соответственно, 𝑥 и 𝑦  представляют их 

средние значения. 

 

𝑥̅ =
1

𝑛
∑ 𝑥𝑖
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𝑖=1  , 𝑦̅ =

1

𝑛
∑ 𝑦𝑖

𝑛
𝑖=1  , 𝑥𝑦̅̅ ̅ =

1

𝑛
∑ 𝑥𝑖

𝑛
𝑖=1 𝑦𝑖 , 𝑥2̅̅ ̅ =

1

𝑛
∑ 𝑥𝑖

2𝑛
𝑖=1  

 

𝑟 = 0,982 это показывает, что между производительностью 

труда и реальной заработной платой существует прямая и тесная 

экономическая связь. Следует отметить, что рост 

производительности является основным экономическим источником 

увеличения заработной платы. Передача роста 

производительности в рост заработной платы зависит от ряда 

факторов. К таким факторам относятся экономическая структура, 

государственная политика и рыночные условия. По мере 
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увеличения объёма валового внутреннего продукта, 

произведённого одним работником, то есть уровня 

производительности труда, возрастает реальный доход 

работников. В результате этого увеличиваются налоговые 

поступления в государственный бюджет, что, в свою очередь, 

создаёт условия для повышения заработной платы. 

Теперь перейдём к построению модели взаимосвязи между 

производительностью труда и реальной заработной платой. 

В экономике при построении моделей экономисты, как 

правило, используют производственную функцию Кобба–Дугласа. 

Производственная функция Кобба–Дугласа представляет собой 

нелинейную регрессионную модель. 

 

𝑦 = 𝐴𝐾𝛼𝐿𝛽, 

 

где 𝑦 — реальный выпуск, 𝐴— технология, 𝐾— капитал, L— труд, 
𝛽 = 1 − 𝛼 — доля выпуска, приходящаяся на труд, а 𝛼 — доля 
выпуска, приходящаяся на капитал. Коэффициенты 𝛽, 𝛼 - являются 
соответственно коэффициентами эластичности по отношению к L 

и K. Технологические изменения являются экзогенными, а 

реальный выпуск — эндогенной переменной. 

 

Производственная функция Кобба–Дугласа отражает то, что 

производство товаров и услуг может быть получено в результате 

производственной деятельности посредством вовлечения капитала 

и труда. Прологарифмируем обе части уравнения. Полученное 

выражение представляет собой линейную регрессионную модель. 

Таким образом, нелинейное регрессионное уравнение Кобба–

Дугласа было приведено к линейному виду методом 

логарифмирования. 

 

 𝑘𝑡 + 𝑦𝑡 = 𝑎𝑡 + 𝛼𝛽𝑙𝑡, (*) 
 

где 𝑦𝑡, 𝑎𝑡, 𝑘𝑡, 𝑙𝑡 являются логарифмами соответственно 𝑌𝑡, 𝐴𝑡 , 𝐾𝑡, 𝐿𝑡. 

 

∆𝑦𝑡 = ∆𝑎𝑡 + 𝛼∆𝑘𝑡 + 𝛽∆𝑙𝑡     (1) 

  

Если обозначить производительность труда через 𝐺𝑡, то 

получим: 

 

 𝐺𝑡 =
𝑌𝑡

𝐿𝑡
      (2)  

 

Прологарифмируем выражение (2): 
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𝑔𝑡 = 𝑦𝑡 − 𝑙𝑡      (3)  

 

Здесь 𝑔𝑡, соответственно, производительность труда, 

обозначенная как 𝐺𝑡, является логарифмом. Если применить метод 

разностей к выражению (3), получаем: 

 

∆𝑔𝑡 = ∆𝑦𝑡 − ∆𝑙𝑡     (4)  

 

В выражении (4), учитывая (1), запишем следующим образом: 

 

∆𝑔𝑡 = ∆𝑎𝑡 + 𝛼(∆𝑘𝑡 − ∆𝑙𝑡) 
 

Здесь ∆𝑘𝑡 − ∆𝑙𝑡 приращение, приходящееся на одного работника 
𝐾𝑡

𝐿𝑡
 - показывает скорость роста капитала. ∆𝑎𝑡 является темпом 

роста. К выражению (*) можно применить Метод наименьших 

квадратов. Найдём частную производную функции Кобба–Дугласа 

по L:  

 

𝜕𝑦

𝜕𝐿
=

𝐴𝐾𝛼𝛽

𝐿𝛼 = 𝐴 (
𝐾

𝐿
)

𝛼

𝛽     (5)  

 

Здесь 
𝜕𝑦

𝜕𝐿
 - производительности труда 

𝐾

𝐿
 - показывает 

зависимость производительности труда от темпа роста капитала. 

Так как 𝛼 < 1 скорость положительна, а L находится в 

знаменателе, рост цены труда снижает предельный продукт 

труда. Предельный доход каждого фактора производства равен 

его концептуальной величине. Прологарифмируем обе части 

выражения (5): 

 

Ln (
𝑦

𝐿
) = ln(𝐴) + 𝛼 ∙ 𝑙𝑛 (

𝐾

𝐿
) + ln(𝛽).    (6) 

 

В выражении (6) произведём замену: 

 

𝑦∗ = ln (
𝑦

𝐿
), 𝐴∗ = ln(𝐴), 𝐾∗ = 𝑙𝑛 (

𝐾

𝐿
), 𝛽∗ = ln (𝛽). 

 

Следовательно, линейное уравнение примет вид: 

 

𝑦∗ = 𝐴∗ +  𝛼 ∙ 𝐾∗ + 𝛽∗. 
 

Из полученного выражения следует, что между 

производительностью труда и заработной платой существует 
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линейная связь. То есть при росте производительности на 1% 

заработная плата должна увеличиваться на тот же процент. Это 

произойдёт при условии, что технологические и рыночные 

условия остаются постоянными. 

По результатам расчётов получаем следующую модель: 

 

𝑦∗ = 𝐴∗ +  𝛼 ∙ 𝐾∗ + 𝛽∗. 
 

Анализ данных по Азербайджану за период 2009–2024 гг. 

свидетельствует о следующем: 

 

𝑦∗ = 3.489 + 0.221 ∗ 𝐾∗ 

 

То есть при росте производительности на 1% заработная 

плата увеличивается примерно на 2,1%. 

Вывод 

Результаты модели показывают, что статистическая 

значимость долгосрочной связи между производительностью труда 

и реальной заработной платой весьма велика. В период с 2009 

по 2024 годы производительность труда в среднем ежегодно 

увеличивалась на 3,03% согласно данным Международной 

организации труда (МОТ). 

Тем не менее, Азербайджан относится к странам с низкой 

производительностью труда. Оценка производительности труда по 

отраслям экономической деятельности показывает, что дисбаланс 

в отраслевой и территориальной структуре экономики является 

одной из основных причин низкого уровня производительности в 

некоторых секторах. 

Исследования показывают, что темп роста 

производительности труда должен превышать темп роста средней 

месячной заработной платы. Однако в Азербайджане за последние 

10 лет этого не наблюдается. Несмотря на ежегодное увеличение 

средней месячной заработной платы, в некоторые годы 

производительность труда снижалась. 
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