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Анотація. У дослідженні розглянуто методики Кайрос-менеджменту «Вікно 

можливостей», «Точки синергії» та «Соціальний місток», які виступають ефективними 

інструментами розвитку консалтингових і експертно-аналітичних компетентностей 

магістрантів освітньої програми «Організація освітнього процесу: консалтинг та 

експертиза». Доведено, що застосування цих методик у межах освітнього компонента 

«Освітній консалтинг та експертна діяльність» має вагоме дидактичне значення, 

оскільки сприяє формуванню в майбутніх фахівців системного мислення, рефлексивних 

навичок і готовності до прийняття обґрунтованих рішень у складних освітніх 

ситуаціях.  
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Сучасна система вищої освіти України перебуває у стані 

трансформації, що зумовлює потребу в оновленні підходів до 

організації освітнього процесу, управління часом і ресурсами 

викладача та здобувача освіти. В умовах зростання 

інформаційного навантаження, швидкої зміни освітніх 

технологій і посилення вимог до професійної компетентності 

педагогів особливого значення набувають методики, спрямовані 

на ефективне використання часу та потенціалу учасників 

освітнього процесу. У контексті освітнього компонента 

«Освітній консалтинг та експертна діяльність» освітньої 

програми «Організація освітнього процесу: консалтинг та 

експертиза», застосування методик кайрос-менеджменту сприяє 
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формуванню у майбутніх магістрів освітніх наук, освітніх 

консультантів навичок стратегічного планування, ситуативного 

реагування, гнучкості мислення та здатності до рефлексії.  

Кайрос-менеджмент, зазначає І. Лядський, постає як 

інноваційний підхід до підготовки майбутніх управлінців. Ця 

концепція, що походить від традиційного тайм-менеджменту, 

акцентує увагу на вмінні не лише ефективно розпоряджатися 

часом, але й виявляти та використовувати вдалу можливість у 

житті [3, с. 17].  

Вочевидь, кайрос-менеджмент як інноваційна концепція 

управління часом ґрунтується не лише на хронометричному 

вимірі (chronos), але й на якісному, смисловому аспекті 

моменту дії (kairos). Це відповідає сучасним підходам до 

розвитку педагогічної майстерності, де важливо не лише 

раціонально розподіляти час, а й відчувати «влучний момент» 

для навчального впливу, консультації чи експертної взаємодії. 

У сучасних умовах динамічного розвитку інформаційного 

суспільства зростає потреба в особистостях, здатних ефективно 

поєднувати соціально-емоційний інтелект, креативність і 

навички самоменеджменту. У цьому контексті концепція кайрос-

менеджменту пропонує інноваційні підходи до організації 

освітньої та професійної консалтингової діяльності, 

спрямовані на досягнення успіху шляхом усвідомленого 

використання сприятливих моментів для дії. 

Ідея «освіти впродовж життя» набуває стратегічного 

значення, що зумовлює необхідність адаптації освітніх систем 

до нових соціокультурних і технологічних викликів [1, с. 112]. 

У межах підготовки майбутніх магістрів освітніх наук кайрос-

менеджмент виступає не лише засобом формування управлінських 

компетентностей, а й ефективним механізмом розвитку здатності 

до самостійного пізнання, рефлексії та творчого застосування 

здобутих знань у практичній діяльності та освітньому 

менеджменті. 

Особливу роль у цьому процесі відіграє моделювання 

управлінських рішень, яке сприяє оптимізації процесу їх 

прийняття, підвищенню ефективності взаємодії в колективі та 

забезпеченню прозорості організаційної діяльності [2, с. 43]. 

Таким чином, упровадження принципів кайрос-менеджменту в 

освітню підготовку майбутніх освітніх управлінців відкриває 

нові можливості для формування покоління фахівців, готових 

діяти в умовах невизначеності та швидких змін сучасного світу. 

Для ефективної підготовки магістрантів освітньої програми 

««Організація освітнього процесу: консалтинг та експертиза»» 

до управлінської діяльності варто впровадити низку методик 
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кайрос-менеджменту [4, с. 191], які доповнять методичний 

складник дидактичної моделі освітнього компонента «Освітній 

консалтинг та експертна діяльність»: 

1) Методика «Вікно можливостей». Ця методика допомагає 

магістрантам ідентифікувати ключові моменти у своєму житті та 

роботі, коли їхні рішення можуть мати найбільший вплив. 

Здобувачі вищої освіти можуть вести журнал, у якому фіксують 

випадки, коли їхні дії призвели до значущих результатів. 

Аналізуючи ці ситуації, вони зможуть зрозуміти, чому саме в 

ці моменти були досягнуті успіхи, що сприятиме розвитку їхньої 

здатності виявляти вдалу можливість у майбутньому. 

2) Методика «Точки синергії». Ця методика передбачає 

визначення, які навички чи ресурси магістранти можуть 

поєднати для створення додаткової вартості. Наприклад, якщо 

магістрант добре пише та має навички використання сучасних 

цифрових технологій, це може стати основою для створення блогу 

чи освітнього курсу. Важливість цієї методики для 

магістрантів полягає в тому, що вона допомагає виявити 

унікальні комбінації навичок, які можуть бути корисними для 

організації освітнього процесу, освітнього консалтингу чи 

експертної діяльності, а також сприяє розвитку креативності 

та інноваційності серед молодих фахівців. 

3) Методика «Соціальний місток». Ця методика полягає в 

тому, що магістранти щотижня визначають одну людину з кола 

знайомих, з якою давно не спілкувалися, і поновлюють контакт. 

Це допомагає розширити соціальні зв’язки та створити нові 

можливості для співпраці. Наприклад, магістранти можуть 

написати листа чи повідомлення з цікавими ідеями, які можуть 

бути корисними для обох сторін. У такий спосіб відбувається 

розширення мережі контактів, завдяки чому відкриваються нові 

можливості для професійної діяльності та розвитку талантів 

(рис. 1). 

 

 
Рисунок 1 
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можливість у своїй професійній діяльності. Кайрос-менеджмент, 

таким чином, стає важливим інструментом у підготовці 

фахівців, здатних адаптуватися до швидко змінюваного світу. 

Ми погоджуємося з І. Лядським, що інтеграція в освітній 

процес методик на кшталт «Вікно можливостей», «Точки 

синергії» та «Соціальний місток» створює умови для розвитку 

критично важливих управлінських умінь, що забезпечують 

ефективну адаптацію фахівців до змінних професійних і 

соціальних середовищ. 

Водночас, ми переконані, що застосування інноваційних 

методик у межах освітнього компонента «Освітній консалтинг та 

експертна діяльність» має вагоме дидактичне значення, 

оскільки сприяє формуванню в майбутніх фахівців системного 

мислення, рефлексивних навичок і готовності до прийняття 

обґрунтованих рішень у складних освітніх ситуаціях. Зокрема, 

методики «Вікно можливостей», «Точки синергії» та «Соціальний 

місток» виступають ефективними інструментами розвитку 

консалтингових і експертно-аналітичних компетентностей. 

Методика «Вікно можливостей» орієнтована на розвиток у 

здобувачів здатності своєчасно виявляти сприятливі умови для 

реалізації освітніх проєктів чи управлінських рішень. Її 

дидактична цінність полягає у формуванні стратегічного 

бачення, навичок прогнозування та гнучкого реагування на 

зміни освітнього середовища. 

Методика «Точки синергії» спрямована на активізацію 

колективного інтелекту та розвиток уміння ефективно 

взаємодіяти в команді. Вона сприяє становленню 

компетентностей фасилітації, комунікації й кооперації, що є 

ключовими для професійної діяльності освітнього консультанта 

й експерта. Завдяки синергетичному підходу здобувачі 

навчаються досягати оптимальних рішень через поєднання різних 

точок зору та ресурсів. 

Методика «Соціальний місток» має значну дидактичну вагу 

як засіб формування навичок соціальної взаємодії, емпатії та 

побудови довірчих комунікацій між суб’єктами освітнього 

процесу. Її використання сприяє розвитку здатності майбутніх 

консультантів забезпечувати ефективну комунікацію між 

учасниками освітнього середовища – здобувачами, викладачами, 

адміністрацією та громадськістю. 

Таким чином, зазначені методики є дієвими дидактичними 

засобами формування інтегрованих професійних компетентностей 

у сфері освітнього консалтингу та експертної діяльності. Їхнє 

системне застосування підвищує ефективність освітнього 

процесу, сприяє розвитку інноваційного мислення, 
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відповідального лідерства та професійної гнучкості майбутніх 

управлінців і консультантів. 
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