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Проблема професійної компетентності особистості стає 

дедалі актуальнішою в сучасній психології. Ця обставина 

пов'язана з тим, що компетентність, будучи системним 

утворенням, є важливим фактором успішної адаптації 

особистості до соціальної дійсності, ефективної взаємодії в 

групі, що робить даний феномен ключовим при аналізі тих 

проблемних галузей, де взаємодія в системах «особистість-

середовище», «особистість-особистість» становлять сутність 

того чи іншого процесу або явища. Саме тому вивчення проблеми 

професійної компетентності дедалі більше привертає увагу як 

вітчизняних, так і зарубіжних авторів, які здійснюють свою 

наукову діяльність у сфері педагогічної психології, 

психології професіоналізму тощо. 

Цілком слушною в даному аспекті видається нам думка 

І. Левинської, яка зазначає, що від фахівця та його 

професійної компетентності залежить конкурентоспроможність 

підприємства чи закладу на ринку товарів або послуг [1, 

с. 27].  

У науковому просторі наявна ціла низка комплексних 

досліджень, що висвітлюють особливості формування особистості 

психолога (Г. Абрамова, А. Бондаренко, А. Деркач, 

І. Дубровіна, С. Максименко та ін.), процес професійного 

становлення практичних психологів (Т. Буякас, І. Вачков, 

В. Рибалко, А. Сергєєва та ін.), питання підготовки майбутніх 

фахівців-психологів під час навчання в закладі вищої освіти 

(Т. Вілюжаніна, Л. Долінськая, Л. Терлецка, Т. Яценко та ін.).  

Не зважаючи на достатню кількість наукових праць, 
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присвячених професійному становленню практичних психологів 

постає питання щодо виявлення й аналізу закономірностей і 

специфічних особливостей підготовки майбутніх фахівців 

психологічної сфери з урахуванням сучасних вимог і тенденцій.  

Погоджуємося з міркуваннями дослідниці В. Синишиної, яка 

зазначає, що розширення поля діяльності практичних психологів 

висуває високі вимоги до особистості самого фахівця. Масштаб 

особистості випускників закладів вищої освіти повинен 

відповідати масштабу професійних завдань, які сучасне життя 

і суспільство ставлять перед практичними психологами [2, 

с. 92]. 

З огляду на це, одним із таких напрямів діяльності постає 

робота психолога щодо створення командно-цільової мотивації 

для нових членів професійної групи, однак даний аспект є 

малодослідженим. 

Основна мета грамотного командоутворення у межах 

професійної групи – ефективна робота усіх її членів, у тому 

числі й нових, яка у свою чергу призведе організацію до 

досягнення поставленої мети. Однак через динамічність 

командної організації важливо не тільки грамотно підібрати 

персонал, а й безперервно проводити заходи щодо виявлення та 

мінімізації факторів, які перешкоджають високоефективній 

роботі команди, а також робити зусилля щодо розробки заходів, 

що підвищують командно-цільову мотивацію для нових членів 

професійної групи та ефективність командної роботи в цілому. 

Найскладнішим і найсуперечливішим у цьому ракурсі є 

психологічний підхід, оскільки в даній системі не існує 

одиниць вимірів та критеріїв, за допомогою яких можна було б 

оцінити психоемоційний клімат у команді. У зв'язку з цим 

зростає потреба у підготовці фахівців, які б допомагали 

створити сприятливий клімат всередині групи, умови для 

формування командно-цільової мотивації, що у кінцевому 

підсумку зводиться до ефективного управління людськими 

ресурсами. 

Перехід вищої освіти від центризму на парадигмі знань до 

компетентнісного підходу підготовки майбутніх фахівців 

зумовлює формування під час навчального процесу 

загальнокультурних (або універсальних), загальнопрофесійних 

та професійних компетенцій.  

Актуальність розгляду процесу формування у майбутніх 

психологів професійної компетентності зумовлена високою 

затребуваністю цієї професії особливо в сучасних реаліях, її 

значимістю для сучасного суспільства, а також недостатністю 

психолого-педагогічних праць, присвячених дослідженню умов 
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формування створення командно-цільової мотивації для нових 

членів професійної групи, яка є однією з важливих для 

професійної діяльності психолога.  

У сучасних умовах професійної підготовки позначилися 

протиріччя між: 

– інноваційним підходом до організації освітнього 

процесу, як наслідок, вимогами держави та суспільства до нової 

якості підготовки майбутніх фахівців до професійної 

діяльності та недостатньою орієнтованістю професійної освіти 

на підготовку їх до формування створення командно-цільової 

мотивації для нових членів професійної групи; 

– усвідомлення педагогами закладів вищої освіти 

необхідності підготовки конкурентоспроможних фахівців, які 

вміють працювати з професійними групами з високим рівнем 

коопераційності та відсутністю розробок педагогічного 

забезпечення процесу формування створення командно-цільової 

мотивації для нових членів професійної групи; 

– потребою здобувача бути успішним на ринку праці та 

недостатньо сформованої у нього компетентності формування 

створення командно-цільової мотивації для нових членів 

професійної групи як невід'ємної характеристики 

результативного виконання своїх майбутніх професійних 

функцій. 

Окреслені протиріччя дозволяють визначити наукову 

проблему дослідження: які умови формування у майбутніх 

психологів компетентності створення командно-цільової 

мотивації для нових членів професійної групи необхідно 

створити в процесі професійної освіти. Недостатня 

розробленість зазначеної проблеми теоретично, затребуваність 

її практичного вирішення, обумовлена об'єктивними вимогами до 

випускника ЗВО, актуалізують необхідність аналізу проблеми 

формування у майбутніх психологів компетентності створення 

командно-цільової мотивації для нових членів професійної 

групи та пошук дієвих інструментів, форм і методів для 

успішної реалізації даного процесу. 

Головними завданнями в процесі дослідження питання 

формування у майбутніх психологів компетентності створення 

командно-цільової мотивації для нових членів професійної 

групи постають такі: 

– здійснення ретроспективно-порівняльного аналізу 

уявлень та підходів до тлумачення дефініцій «компетентність» 

«створення командно-цільової мотивації», «команда», 

«професійна група» й виявлення їх сутності;  

– конкретизація ключового поняття дослідження – 
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«командно-цільова мотивація для нових членів професійної 

групи»; 

– визначення якостей особистості психолога, необхідних 

для здійснення успішного процесу створення командно-цільової 

мотивації для нових членів професійної групи; 

– виявлення потенціалу професійної освіти в контексті 

формування у майбутніх психологів компетентності створення 

командно-цільової мотивації для нових членів професійної 

групи; 

– обґрунтування та реалізація педагогічних умов, що 

сприяють формуванню у майбутніх психологів компетентності 

створення командно-цільової мотивації для нових членів 

професійної групи в процесі професійної підготовки в межах 

закладу вищої освіти; 

– розробка концептуальних засад дослідження, програми й 

методики визначення структури компетентності створення 

командно-цільової мотивації для нових членів професійної 

групи з позицій компетентнісного підходу; 

– розробка програм навчальних семінарів, тренінгу, 

спрямованих на формування у майбутніх психологів 

компетентності створення командно-цільової мотивації для 

нових членів професійної групи. 

Професійна компетентність характеризується сформованістю 

у практичного психолога єдиного комплексу компетентностей, 

психологічних особливостей, професійних позицій та 

акмеологічних інваріантів.  

Підсумовуючи, зазначимо, що професія психолога 

справедливо вважається однією з найскладніших. Проблема 

ефективної професіоналізації фахівців даної сфери або їхня 

професійна компетенція потребує комплексного наукового 

обґрунтованого теоретико-методологічного та практичного 

вирішення. 
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